LINEAMIENTOS PARA DISFRUTE DEL PERIODO SABATICO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO

Con el objeto de establecer orientaciones que normen el criterio del Consejo
Divisional, en relacion a las solicitudes para el goce del periodo sabéatico, y a la
evaluacion que tiene que realizar este 6rgano colegiado sobre los informes de
actividades desarrolladas durante el periodo sabatico (articulo 222 y 231 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico) el
Consejo Divisional emite los siguientes lineamientos:

REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD PARA EL GOCE DE
PERIODO SABATICO

En relacion a la presentacion de la solicitud para el periodo sabatico, se hace énfasis en el
numeral 2.6.4 de la exposicién de motivos donde se recomienda que el inicio del periodo
sabatico corresponda al final o al principio de cada trimestre. Esto con el objetivo de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la contratacion del
trabajador, adicionalmente salvaguardar el cumplimiento de las actividades académicas del
departamento al que pertenece y en el cumplimiento de los planes y programas en los que
participa y de esta forma evitar afectaciones en la planeacién académica de la Divisién, de
los Departamentos, de las Areas y Grupos de Investigacion, de los Colectivos de Docencia
en los que participa el trabajador, asi como el seguimiento en su caso de tutorias de
estudiantes de posgrado, tutorias de becas de manutencion y comisiones en las que
participa.

Es importante que el personal académico tenga conocimiento de este numeral por las
implicaciones y consecuencias que conlleva su decision a la planeaciéon departamental en
la parte académica.

Los miembros del personal académico que quieran disfrutar de un periodo sabatico menor
a un afio, igual o mayor a un afio deberan presentar ante el Consejo Divisional:

a) Formato de solicitud de periodo sabatico institucional debidamente llenado y
firmado. Formato que se entrega en la Oficina Técnica del Consejo Divisional
(Disponible en Linea).

b) Programa detallado de actividades por desarrollar en el caso de solicitud de periodo
sabatico menor a un afio o programa detallado de actividades académicas que el
trabajador considere conveniente desarrollar para periodo sabatico igual o mayor a
un afo. En ambos casos con la firma de “enterado” del Jefe de Departamento
correspondiente.

c) Constancia Oficial de Servicios en la Universidad. (Constancia oficial para Periodo
Sabatico y Calculo para Periodo Sabatico)

d) Copia simple del oficio de su informe entregado en su ultimo periodo sabatico
aprobado por el Consejo Divisional. (articulo 34 del Reglamento Orgénico, fraccion
VII, VIII)



En caso de que sea la primera solicitud de periodo sabatico, no se considerara el “inciso d”
de los requisitos.

De acuerdo al articulo 227 del RIPPPA la documentacién referida debera presentarse con
una anticipacion minima de tres meses al inicio del goce del periodo sabatico; asi mismo el
Consejo Divisional podra atender los casos presentados fuera del plazo antes sefalado
conforme al articulo 228 del RIPPPA.

MODIFICACIONES AL PROGRAMA DE ACTIVIDADES E INICIO DEL PERIODO
SABATICO

En los casos que el personal académico considere modificar la fecha de inicio del periodo
sabatico menor, igual o mayor a un afio deberd presentar una solicitud ante el Consejo
Divisional como lo sefialan los articulos 230 y 230 Ter.

Los miembros del personal académico que modifiquen su programa de actividades
académicas y que hubieren solicitado un periodo sabatico igual o mayor a un afio deberan
notificarlo al Consejo Divisional. En el caso en que el periodo sabatico fuera menor a un
afio deberan presentar una solicitud ante dicho consejo (articulos 230 Bis y 230 Ter).

EVALUACION DE LA PRESENTACION DEL INFORME DETALLADO DEL PROGRAMA
DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DESARROLLADAS DURANTE EL DISFRUTE DEL
PERIODO SABATICO

El Consejo Divisional a través de la comision correspondiente, verificara que el programa
de actividades propuesto, coincida con el informe detallado de las actividades
académicas desarrolladas. Se deberan entregar los documentos probatorios.

Los miembros del personal académico que deseen disfrutar de un periodo sabatico
deberan considerar las siguientes actividades de superacion académica.

2.1 Docencia (cursos, talleres, elaboracién y/o modificacion de programas,
materiales didacticos, notas de cursos, traducciones publicadas de libros y/o
articulos, movilidad para la docencia, entre otros).

2.2 Investigacion debidamente registrada ante Consejo Divisional. (participacién en
programas y/o proyectos, reportes y/o articulos de investigacion, libro cientifico,
patentes, conferencias, prototipos o0 modelos, estancia de investigacion, entre
otros).

2.3 Preservacion y Difusion de la Cultura (cursos de educacion continua, diplomados,
conferencias impartidas, articulos, libros, traducciones publicadas de libros,
coordinacion de congresos, participacion en comités editoriales, asesoria de
proyectos de servicio social, arbitraje de articulos y libros, entre otros).

2.4 Creacion Artistica (obra propia expuesta al publico, publicaciones artisticas,
traduccidn literaria publicada, guion y/o direccién de radio, television o cine, entre
otros).



2.5 Actividad Productiva: (Convenio debidamente firmado).

2.6 Experiencia Profesional o Técnica (ejercicio libre de la profesion, realizacion de
trabajos relevantes, entre otros).

2.7 Escolaridad (titulo de segunda licenciatura, grado de maestria y/o doctorado,
cursos de actualizacion, idioma, entre otros).

3. Para los casos contemplados en los numerales del 2.1 al 2.4, el informe detallado sera
un documento por escrito que debera contener lo siguiente:
a. Descripcion de las actividades realizadas.
Resumen de los problemas abordados.
Mencion de los aspectos metodoldgicos mas relevantes.
Descripcion del resultado parcial o total alcanzado.
Presentacion de los materiales producidos.
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3.1 Para el numeral 2.5 Actividad Productiva: el informe detallado deber& contener lo
siguiente:

Copia del Convenio Institucional debidamente firmado

Programa y descripcion de las actividades productivas en las que se participo.

Resumen de problemas abordados.

Descripcion de la metodologia empleada.

Descripcion del resultado parcial o total alcanzado.

Presentacion de los materiales producidos y su aportacién social.
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3.2 Para el numeral 2.6 Experiencia Profesional o Técnica, el informe detallado
debera contener lo siguiente:

Descripcion de las actividades realizadas.

Resumen de los problemas abordados.

Descripcion de la metodologia empleada.

Descripcion del resultado parcial o total alcanzado.

Mencion de la aportacion al conocimiento.

Forma de vinculacion a la docencia y/o investigacion.

Presentacion de los materiales producidos.
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3.3 Para el numeral 2.7 Escolaridad, el informe detallado debera contener lo
siguiente:
a. Referencia a los objetivos y la finalidad del programa en cuestion.
b. Presentacién de documentos probatorios que segun sea el caso consistiran
en:
b.1 Constancia de créditos aprobados o constancia de fin de cursos o de
examen final, o visto bueno del asesor de tesis.
b.2 Constancia de los cursos en que se particip6 y/o calificacion obtenida.

De ser necesario la comision correspondiente podra solicitar los documentos originales para
cotejar. Asimismo, podra solicitar la opinion de expertos en el campo de conocimiento para
la evaluacion.



La ausencia de un informe de un periodo sabatico implica que el Consejo Divisional a través
de la comision respectiva no dara tramite a una nueva solicitud hasta en tanto no se cumpla
con la presentacion de dicho informe en términos de lo que prevé el articulo 231 del
RIPPPA.

Los casos no previstos en los presentes lineamientos, seran resueltos por el pleno del
Consejo Divisional de CyAD a solicitud de la comision, esta resolucion sera definitiva e
inapelable.

DE LA REINCORPORACION DEL PERSONAL ACADEMICO ANTES O AL TERMINO
DEL DISFRUTE DEL PERIODO SABATICO

En el caso de que algin miembro del personal académico desee reincorporarse antes de
la fecha de término aprobada por el Consejo Divisional, se podra reincorporar siempre y
cuando presente una solicitud argumentando los motivos, y presente el informe detallado
con las actividades desarrolladas hasta ese momento. (Articulo 231 RIPPPA).

DE LOS CASOS NO PREVISTOS.
Los casos no previstos en los presentes lineamientos, seran resueltos por el pleno del

Consejo Divisional de CyAD a solicitud de la comision, esta resolucion sera definitiva e
inapelable.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Los presentes lineamientos entraran en vigor a partir del 07 de mayo de 2018.

SEGUNDO. A partir de la entrada en vigor de los presentes lineamientos, se abrogan los
Lineamientos para la evaluacién de la presentacion del informe del programa de actividades
desarrolladas durante el disfrute del periodo o afio sabético, aprobados en la cuarta sesién
ordinaria del Treceavo Consejo Divisional.

De las modificaciones a los Lineamientos para disfrute del periodo sabatico del
personal académico de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio

Aprobadas en la Sesion 641 urgente del Consejo Divisional, celebrada el 22 de septiembre
de 2022.

UNICO: Las presentes modificaciones entraran en vigor el 23 de septiembre de 2022.



