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Editorial

A los alumnos de nuevo ingreso

s motivo de orgullo que ahora formen parte de
la UAM Azcapotzalco la cual se distingue por su
calidad en los estudios universitarios, su prestigio
en la investigacion, su amplia gama de activida-
des en materia de difusién de la cultura, y, sobre todo,
por su compromiso con la sustentabilidad ambiental.

Asimismo, ante los momentos dificiles y complejos que
generan incertidumbre en el pais con problemas econé-
micos, sociales, ambientales, de salud y violencia, entre
otros, la institucién impulsa y concreta iniciativas en pro
de la paz, la tolerancia, la concordia y la no violencia.

Con este tipo de acciones se fortalece el espiritu univer-
sitario que aspira a formar mejores ciudadanos y profe-
sionales conscientes de la importancia de la divulgacién
y promocioén de los derechos humanos, la democracia,
la libertad, la paz y el entendimiento entre las personas,
sin importar raza, género, condicién social ni sexual.

Lo anterior es una responsabilidad de nuestra institucion
en su compromiso como universidad publica, pueden
estar seguros de que quienes trabajamos arduamente en
las diferentes dreas académicas y administrativas les ofre-
ceremos servicios de calidad y atencién con calidez.

Los invito a que se integren a la riqueza de la vida uni-
versitaria, al aprovechar los conocimientos de la planta
académica; hacer uso respetuoso de las instalaciones;
investigar acerca de la oferta educativa, extracurricular y
cultural; asi como participar de las diferentes actividades
académicas, culturales y deportivas que se llevan a cabo
en la Unidad.

iSean ustedes bienvenidos y les deseo una fructifera tra-
yectoria universitaria!

MTRA. GABRIELA PALOMA IBANEZ VILLALOBOS
RECTORA
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Lazos y puentes

Vinculacion uAM-Volvo

a Universidad Auténoma Metropolitana Azca-

potzalco (UAM-A) ha generado una vinculacién

estrecha con diferentes sectores que le permiten

al alumnado aplicar lo aprendido en el aula,
con lo cual fortalecen su formacion teérica y generan
sinergia, en este caso, con las industrias.

Incrementar la relacion universidad-empresa es funda-
mental porque beneficia no sélo a los estudiantes que
tendran contacto directo con las compaiiias, detectando
su problemdtica, fortalezas y debilidades, sino a la propia
Universidad, puesto que hoy en dia es necesario preparar
profesionales actualizados y capacitados para enfrentar
el medio laboral.

En consecuencia, la Coordinacién Divisional de Vincu-
lacién a cargo del maestro Pedro Puerta Huerta, de la
Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria (CBI), suscribié
un convenio con Volvo-México mediante el cual dicha
empresa ofreceria capacitacién impartiendo talleres a
alumnos de Ingenieria Mecdanica y nuestra institucion
facilitaria las instalaciones para Ilevarlos a cabo.

El acuerdo consistié en dos talleres: el primero, titulado
Volvo Lean Manufacturig, realizado de octubre a di-
ciembre de 2010; y el segundo, [lamado Volvo Buses,
de enero a abril de 2011, con duracién de 44 horas;
ambos impartidos por los mejores ingenieros en la in-
dustria automotriz.

Quince pasantes de la Unidad con conocimiento del
idioma inglés (las sesiones fueron en dicha lengua) fueron
monitoreados por el ingeniero David Godinez, director de
Volvo-México, para convertirlos en ingenieros de éxito.

En entrevista para Aleph, el maestro Pedro Puerta co-
mento: “Los empresarios mostraron satisfaccion con el
trabajo de nuestros jévenes y destacaron la importancia
de la vinculacién, ya que después de 35 anos de la exis-
tencia de Volvo nunca habian tenido una experiencia
similar”. Agregé: “Estas herramientas nos ayudan a tener
una vision mas ampliay llevan a la empresa a vislumbrar
nuevos horizontes”.

Amplié: “Esta vinculacion tiene la caracteristica de darle
valor agregado a la formacién universitaria debido a la
preparacién tanto teérica como practica que obtienen

al asistir a este tipo de talleres y cursos ofrecidos por las
corporaciones”.

El académico calific6 como excelente esta practica de-
bido al estatus que adquiere la UAM-A al participar; y al
integro adiestramiento que adquieren los futuros profe-
sionales. Asimismo, agradecié al director de la Divisién
Emilio Sordo Zabay el apoyo brindado por realizar las
gestiones para que el proyecto fuera una realidad.

Rodolfo Alvarado, alumno de la Licenciatura en Inge-
nieria Mecanica, compartié su vivencia: “El proyecto
cumplié con mis expectativas que eran tener una nue-
va vision de lo que en la teoria ya conocia. Fue muy
gratificante porque en Volvo aprendi a emplear mis
conocimientos de manera practica, agradezco que la
Universidad lleve a cabo convenios con empresas que
nos permitan capacitarnos; de no ser asi seria imposible
salir de la Universidad con una formacion completa.

Vale la pena resaltar que la Planta (Volvo-México Tultitlan)
en la que tuvieron la capacitacion se ubica en el lugar
ndmero uno como mejor empresa del ranking de Volvo
por encima de la matriz de Suiza e incluso la de China.

Para agradecer la participacion de los alumnos, el in-
geniero Efrén Guerrero, miembro de la corporacién, e
instructores de la compaifiia les entregaron reconoci-
mientos dentro de las instalaciones de Volvo en Tultitlan,
el mes de marzo.

GABRIELA MIRANDA PONCE
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Una experiencia de intercambio estudiantil

os intercambios académicos

complementan vy fortalecen el

aprendizaje de los estudiantes

en todos los sentidos. Son pro-
gramas sistematizados que llevan a cabo
las instituciones de educacién superior
por medio de los cuales los jévenes de
todo el mundo pueden viajar y convivir
durante un tiempo en un pais anfitrién.
En él pueden apreciar, aprender, valorar
y comparar formas diferentes de cultura,
educacion y sociedad.

La travesia para Alejandro Acevedo
Mora, alumno de la Licenciatura en
Ingenieria Industrial en la Universidad
Auténoma Metropolitana Azcapotzalco (UAM-A), co-
menz6 en agosto de 2010 cuando en el marco de pro-
gramas de movilidad estudiantil de nuestra Unidad tuvo
oportunidad de cursar un semestre en la Universidad de
Stuttgart en Alemania.

“La movilidad estudiantil es uno de los pilares de la
UAM-A porque permite no sélo enriquecerse de nuevas
experiencias y conocimientos, sino que representa una
contribucién a todo el sistema universitario, ya que al
regresar aplicamos esas vivencias y aprendizajes”, ex-
presé en entrevista para Aleph.

Al respecto, platicé que la forma como se imparten las
materias es distinta en comparacion con la UAM: “en
Stuttgart los profesores sélo llegan a exponer su tema y
si se tienen dudas el inico medio por el que se les puede
contactar es por e-mail. Sin embargo la calidad educa-
tiva es sumamente alta”. Por tal circunstancia exalté el
profesionalismo, dedicacién y compromiso que tienen
los académicos de este campus con sus alumnos.

Logistica, Administracién de la Tecnologia y Organiza-
cién de Personal fueron las asignaturas que Acevedo
Mora curs6 durante su paso por Alemania. Al finalizar su
estancia realizé una investigacion de innovacion estraté-
gica titulada “Ipad contra la competencia” en conjunto
con Andreas Ardi, estudiante de nacionalidad sueca.

Vale la pena decir que tuvo que viajar previamente para
asistir a cursos intensivos de aleman, y asi refrendar los
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conocimientos del idioma
que le brindé esta entidad
educativa a través del Cen-
tro de Lenguas Extranjeras.

Alejandro Acevedo desta-
c6 que si bien es un logro
personal que le permitié
conocer otras culturas y
personas, lo mas importan-
te radica en la gran oportu-
nidad que representa en lo
académico y profesional,
pues se tiene acceso a una
instancia de formacioén dis-
tinta a la de México.

De la misma manera, manifesté estar satisfecho por
haber llegado a una institucion con reconocimiento
internacional como lo es la universidad alemana men-
cionada: “opté por ella por su trayectoria y vinculacién
a las mas innovadoras practicas de formacion”.

Sostuvo que concretar la movilidad supone un esfuerzo
de muchas areas institucionales. Por consiguiente ratifico
su agradecimiento a la doctora Lidice Soto Portas, profe-
sora e investigadora de la Division de Ciencias Bésicas
e Ingenieria (CBI), y a la doctora Christine Hittinger,
profesora de aleman en la Unidad, porque fueron un
aliciente para la realizacion de este sueno.

También agradeci6 el apoyo y atencién recibida por parte
del doctor Emilio Sordo Zabay, director de la Divisién de CBI;
al doctor Miguel Angel Lépez Ontiveros, coordinador de la
Licenciatura en Ingenieria Industrial; al maestro José Pedro
Puerta Huerta, coordinador divisional de Vinculacion de CB;
asi como a la licenciada Maria Antonieta Ortega Rodriguez,
coordinadora del Programa de Movilidad de CBI.

En total, ocho meses duré la aventura y ahora de nuevo
“en casa” Alejandro Acevedo aplicara sus conocimientos
dentro de su ramo de trabajo, buscara nuevos horizontes
para realizar su maestria y después el doctorado. De
igual forma, se ha convertido en promotor del progra-
ma de movilidad estudiantil al recomendarlo entre sus
compafieros a quienes alienta a seguir sus pasos.
GABRIELA MIRANDA PONCE
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Internacionalizacion en universidades mexicanas

/1 a experiencia de la internacionalizacién en
tres universidades mexicanas”, conferencia
organizada por la Coordinacién de Apoyo
Académico (CAA) de la Universidad Autono-

ma Metropolitana Azcapotzalco (UAM-A), a cargo de la

maestra Josefina Bernal Sdnchez, reunié a miembros de
las universidades Veracruzana, Autbnoma de San Luis

Potosi y de Monterrey, quienes hablaron de su expe-

riencia en el tema.

El doctor Thomas Buntru Wenzler, director de Programas
Internacionales de la Universidad de Monterrey; el bio-
logo Angel Ferndndez Montiel, jefe del Departamento
de Relaciones Interinstitucionales de la Universidad
Veracruzana; y la maestra Alicia Cabrera Lobato, di-
rectora de Cooperacién Académica de la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi, coincidieron en que las
instituciones de educacién superior han tenido la nece-
sidad de internacionalizarse en respuesta al vertiginoso
ritmo generado por: el conocimiento, la transformacion
de las sociedades y la mejora de las tecnologias de in-
formacioén y comunicacion.

Aseguraron —durante la conferencia realizada en la Sala
de Consejo Académico de la Unidad citada— que han
llevado a cabo distintas acciones, tales como: favorecer
el intercambio de alumnos, profesores, investigadores y
personal administrativo e incorporar en sus programas

Foto tomada de internet

de estudio el desarrollo de habilidades necesarias para
ser competitivos en el mercado global.

A ello se suman actividades como la firma de alianzas
internacionales, el desarrollo de colaboraciones acadé-
micas y de investigacion, la obtencién de acreditaciones
internacionales, aunado a las alianzas con empresas para
obtener patrocinio.

La internacionalizacion, declaré la maestra Cabrera
Lobato, puede efectuarse de distintas formas. Las casas
de estudio optan por seguir un esquema de cuatro eta-
pas basicas y sucesivas: 1) Favorecer el intercambio de
profesores, investigadores y estudiantes; 2) Aumentar
el reconocimiento en el mercado internacional de la
ensefanza superior; 3) Atraer a los mejores estudiantes
extranjeros, y 4) Prepararlos para un mercado global.

“Estos puntos, indic6, obedecen a una doble misién:
por un lado, conseguir la interconexion con el resto de
las universidades mediante programas de intercambio e
investigaciones; y, por otro, elevar consistentemente el
nivel y prestigio de las universidades mexicanas”.

El doctor Buntur Wenzler afirmé: “La internacionali-
zacién no es una tarea facil porque existe el problema
del financiamiento de los medios. Sin embargo, una
universidad se vigoriza a través del constante vinculo con
la comunidad académica internacional y se enriquece
con sus aportes. La movilidad a otros paises es, de este
modo, un fin en si mismo y un medio para robustecer
el sistema universitario”.

A su vez, el bidlogo Ferndndez Montiel indicé otras
practicas que conllevan dicho proceso como titulaciones
sencillas y dobles, programas conjuntos, diseminacién
de buenas practicas, entre otras.

Los ponentes concordaron en tener como “gran reto”: eva-
luar los efectos de la internacionalizacién en la funciones
sustantivas de la universidad, desarrollar indicadores de
desempefio y transformar a las oficinas de cooperacién
internacional en instancias de consulta y decision para
mejorar la practica docente, la investigacion, la difusion
de la cultura y la extension de servicios.

GABRIELA MIRANDA PONCE
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Saber .

20 anos de Fuentes Humanisticas

/1 ace veinte aios un grupo de entusiastas
y osados investigadores se lanzaron a la
titdnica tarea de crear una revista semes-
tral de humanidades con la intencién de

construir algo distinto a lo existente, que constituyera

una residencia para nuevos pensamientos y una columna
de critica constructiva”, declaré la doctora Marcela Sua-
rez Escobar, profesora e investigadora del Departamento

de Humanidades de la Divisién de Ciencias Sociales y

Humanidades (CSH) de la Universidad Autdnoma Metro-

politana Azcapotzalco (UAM-A), en la ceremonia del 20

aniversario de la revista Fuentes Humanisticas.

La también editora fundadora comenté que fue emprendida
como una publicacién multidisciplinaria para responder a
las nuevas preguntas humanisticas como parte de los estu-
dios culturales, y asi, poco o poco, se convirtié en morada
de literatos, historiadores, antropélogos, entre otros. Aseve-
ré que es una revista diferente a las otras porque entre sus
cualidades tiene una vital: la de abrir sus puertas, no sélo
a plumas conocidas o tal vez renombradas, sino también
a todo material que sea de calidad.

Durante el festejo, se presentaron los nimeros 40 La
Independencia de Méxicoy 41 La Revolucion Mexicana,
dosieres de aniversario, comentados por los doctores
Tomas Bernal Alanis y Sadl Jerénimo Romero, integran-
tes de ese Departamento, quienes hicieron una atenta
invitacién al publico a leerlos, pues acercan al pasado de
una manera lddica con la intencién de que se conozcan
las vivencias sucedidas en dichas épocas.

Es una publicacién de periodicidad semestral coordinada
por la doctora Margarita Alegria de la Colina, jefa del
Departamento, quien aprovechd la ocasion para anunciar
innovaciones como la incorporacién a la web. Asimismo,
entregd un reconocimiento especial al doctor Antonio
Marquet Montiel, adscrito a esa drea académica, por seis
afos de ardua labor como coordinador de la misma.

La rectora Paloma Ibanez Villalobos se expresé asi de
la publicacién fundada en 1991: “Tener una revista
editada a lo largo de 20 afios no es facil por eso resalto
la importancia que tiene para la institucién contar con
este medio de divulgacién que traduce su trayectoria
en 42 nimeros; llena de contenidos que van desde la
linglistica, la literatura, la historiografia, la educacion,
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estudios culturales, entre otros muchos mas”. Tam-
bién alabd el esfuerzo colectivo de los editores por la
vinculacién que hacen entre los especialistas en las
humanidades y la Universidad.

Reiter6 el compromiso de la Rectoria con este tipo de
iniciativas y no desaprovech la oportunidad para ma-
nifestar que esta coleccién ya forma parte del acervo
cultural de la Unidad.

La doctora Teresita Quiroz Avila, miembro del comité
editorial, reiter el reconocimiento para la revista que
ha logrado ocupar un lugar relevante en el mundo de
los textos cientificos. “Y por supuesto, nuestro agrade-
cimiento para autores, colaboradores y comité editorial,
al tiempo que les seguimos solicitando que depositen
en ella los mejores resultados de su reflexion para in-
crementar la cantidad de lectores.”

Para continuar, el equipo que la conforma organizé un
convivio, el 21 de junio, en el que los asistentes degus-
taron bocadillos, probaron un buen vino y escucharon
mdsica tradicional mexicana en vivo.

Ademas acudieron: el maestro Hugo Esparza Valdivia,
coordinador de Vinculacién —representando al doctor
José Alfredo Sanchez Daza, director de la Division de
csH—; el doctor Oscar Mata Judrez, profesor e investi-
gador del Departamento de Humanidades; el maestro
Sandro Cohen Horowitz, editor fundador; académicos
y otros fundadores.

GABRIELA MIRANDA PONCE
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Planear, actividad intrinseca de la ingenieria

/1 a planeacién estratégica de
la infraestructura y la con-
juncién de recursos piblicos
y privados para la ejecucion

de las obras pueden lograr un impulso al

desarrollo del pais a través de las inver-
siones en este rubro, con una legislacion
adecuada que otorgue seguridad juridica

a los inversionistas y mantenga el control

soberano de las instituciones”, manifestd

el ingeniero Eugenio Laris Alanis, direc-
tor de Proyectos de Inversion Financiada
de la Comisién Federal de Electricidad

(CFE) durante la presentacion del libro

Planeacion estratégica de la infraestruc-

tura en México 2010-2035.

Esta obra colectiva de seis capitulos (“La
planeacién”, “El agua”, “La comunica-
ciény los transportes”, “La energia”, “El medio ambien-
te”, y “El desarrollo urbano”) es un desmenuzamiento
del quehacer de la ingenieria y plasma conocimientos
acerca de la planeacion en diferentes ambitos. Ademas
incluye antecedentes, desarrollo sustentable y propues-
tas de planeacién a futuro, asi como un apéndice donde
se habla de la formacion del ingeniero civil.

Planear, evaluar proyectos y analizar la inversién, dijo el
funcionario, deben basarse en estudios especificos y pro-
yecciones cuantitativas de la demanda y sus necesidades
fisicas; asimismo, provenir de la seleccién de mejores
alternativas para establecer indicadores que reflejen la
calidad de los servicios y la satisfaccién del usuario.

Agregé que la infraestructura constituye un sélido sopor-
te para el crecimiento econémico y el desarrollo sosteni-
do en periodos de expansién. Por ello es indispensable
mejorarla y ampliarla para consolidar el bienestar de la
produccion.

El también coautor de la obra informé que de acuerdo
con organismos internacionales la infraestructura con la
que cuenta el pais ha ido bajando en el ranking del Foro
Econémico Mundial (WEF) por los nulos resultados en el
crecimiento, empleo, instalaciones y otros indicadores.
Segtn dicho organismo México se encuentra en el lugar
48 de entre 108 paises.

. Foto tomada de internet,

“El financiamiento ha sido uno de los
grandes retos que el pais ha tenido
que enfrentar sistematicamente. Por
lo que se refiere al monto de recursos
presupuestales, éstos se autorizan
buscando un equilibrio entre los in-
gresos y los egresos. Sin embargo, lo
que ha impedido la realizacién exito-
sa de los programas de infraestructura
es no contar con proyectos de inge-
nieria completamente desarrollados
y no tener garantizados los recursos
financieros para su construccion”,
afirmé.

El libro presentado en la Galeria del
Tiempo de este recinto académico, el
7 de julio, es una edicion de varias
instituciones como la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM), la Universidad
Tecnoldgica del Valle de Chalco, el Instituto Politécnico
Nacional (IPN), la Secretaria de Educacién Pdblica (SEP),
el Colegio de Ingenieros Civiles de México; fue coordi-
nado por el ingeniero Carlos Martin del Castillo, profesor
e investigador de la UAM Azcapotzalco.

Presenciaron el acto el ingeniero Dario Guaycochea
Guglielmi, secretario de Unidad, en representacion
de la maestra Paloma Ibafez Villalobos, rectora de la
Unidad; el doctor Juan Casillas Garcia de Ledn, repre-
sentando al doctor Emilio Sordo Zabay, director de la
Division de CBI; los ingenieros Daniel Diaz Diaz y Luis
F. Robledo Cabello, coautores de la publicacién; y el
doctor Hugén Juarez Garcia, quien fungié como maestro
de ceremonias.

La presentacion fue organizada por la Coordinacion
de la Licenciatura en Ingenieria Civil de la Division de
Ciencias Basicas e Ingenieria (CBI) de la UAM-A, a cargo
del doctor Alonso Gémez Bernal.

Cabe resaltar que el primer ejemplar de esta publicacién
fue entregado al presidente de México, Felipe Calderén
Hinojosa, durante la ceremonia de inauguracion del
Congreso Nacional de Ingenieria Civil.

GABRIELA MIRANDA PONCE
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Saber!

Primer Coloquio de Administracion

| Coloquio “Perspectivas de la Administracion y

la Concepcién Organizacional Contemporanea”

reunio a representantes de varias instituciones de

todo el pais, en las instalaciones de la Univer-
sidad Auténoma Metropolitana Azcapotzalco (UAM-A),
para sumarse a la reflexién en torno a la materia y asi
contribuir a solucionar los grandes problemas que nos
aquejan.

Fue organizado por el Departamento de Administracion
de la UAM-A, a través del drea de Investigacion “Estado,
Gobierno y Politicas Publicas”, y por la Division de
Investigacion de la Facultad de Administracién y Conta-
duria de la UNAM, a cargo del doctor Luis Antonio Cruz
Soto, con el objetivo de que las instituciones lideres en
la formaci6n de administradores consideraran tematicas
que reorientaran el pensamiento y la praxis administra-
tiva en una nacioén sumida en crisis, ya que es una de
las profesiones mds difundidas.

Algunos de los temas abordados en las mesas de trabajo
fueron: la crisis institucional, la problematica contem-
porédnea de las organizaciones, las tendencias actuales
de la administracion y el estudio de las organizaciones,
la construccién del conocimiento en las teorias de la
administracién y la organizacién, entre otros.

El Coloquio fue inaugurado el 31 de mayo en presencia
de la maestra Paloma Ibanez Villalobos, rectora de la
Unidad, quien mencion la importancia de la fusién de

las instituciones de educacion superior para discutir as-
pectos tedricos y practicos en este campo profesional.

Para el doctor Oscar Lozano Carrillo, jefe de ese De-
partamento, represent6 un acto formal en el cual se le
ofrecieron a la comunidad universitaria trabajos de corte
académico en la que estd inmersa la UAM.

Agregd: “El intercambio de resultados de investigacion
es una necesidad apremiante porque el campo que nos
ocupa juega un papel fundamental al estar presente en
todo orden organizacional publico, privado y social”.

Este acontecimiento tiene como antecedente un semi-
nario en el que se debatieron diversos aspectos: teorfa,
practica, ensefianza, retos y desafios. A éste asistieron
durante un ano mas de 20 profesores en busca de ampliar
el espacio de influencia de la disciplina.

También forman parte del proyecto, la doctora Claudia
Gutiérrez Padilla, directora del Departamento de Estu-
dios Organizacionales de la Universidad de Guanajuato;
el secretario General de la Red Mexicana de Investiga-
dores en Estudios Organizacionales; profesores e inves-
tigadores de la Universidad de Occidente de Sinaloa; de
la Auténoma de Nayarit; de la Auténoma de Chiapas;
ademds de profesores de la UAM en sus unidades Azca-
potzalco, Iztapalapa y Xochimilco, y de la Facultad de
Contaduria y Administracion de la UNAM.

GABRIELA MIRANDA PONCE
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Panteras Negras, campeonas
en Flag Femenil

a maestra Paloma Ibanez Villalobos, rectora de
nuestra Unidad, recibi6é de manos del ingeniero
Manuel Rivero Garrido el trofeo del Primer Lugar
que el equipo femenil de Flag obtuvo en el Torneo
Primavera 2011 que organizé la Organizacién Nacional
Estudiantil de Futbol Americano (ONEFA). Este dltimo
sefialé que “el estudio no termina cuando se egresa de
una institucion, sino recién comienza. Porque lo facil ya
lo hicieron, son campeonas, lo dificil es mantenerse”.

Al tomar la palabra, el ingeniero Dario Guaycochea,
secretario de la Unidad, destaco el logro de las jugadoras
como un estimulo a la cultura deportiva que es un com-
promiso de la Universidad por ofrecer una educacion
integral a los alumnos y las alumnas. Al mismo tiempo,
sefialé que esta actividad fomenta la equidad de género
“en un deporte que ha sido tradicionalmente exclusivo
para el sexo masculino”.

Durante su discurso, la maestra Paloma Ibafiez expresé
su beneplécito por el premio al reconocer el esfuerzo
del equipo: “es un mérito exclusivo de las jugadoras”, ya
que son un claro ejemplo de que los suefos si pueden
hacerse realidad. Asi lo compartié también Gabriela
Rosas Zepeda, capitana de la temporada 2011, quien
record6 “pensabamos que seria imposible formar un
equipo de tal naturaleza”.

Por tal motivo, la maestra Ibdnez Villalobos ofrecio
apoyarlas en el futuro “no hay imposibles en la vida, y
cuando surjan los problemas, recuerden que son triun-
fadoras y pueden vencer cualquier obstaculo que se les
presente”, enfatizo.

Por iniciativa de una alumna, Panteras negras se cred
el 4 de mayo de 2010 y después se fue integrando el
equipo. Es de resaltar su triunfo ya que llevan tan sélo
dos torneos jugados hasta el momento: el primero, un
interpolitécnico, en el otono del afo pasado, y el se-
gundo, en el trimestre 11-P, donde resultaron ganadoras
después de una temporada de ocho juegos.

En entrevista para Aleph, Ledn Jiménez, auxiliar coor-

dinador ofensivo del equipo, explicé que a diferencia
del futbol americano convencional, “en la rama de flag
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femenil no hay contacto alguno, por lo que para detener
al contrario es necesario quitarle una bandera colocada
en el cinturdn; sin perder la l6gica del deporte predomi-
na la participacién y el entrenamiento diario”.

A la ceremonia ofrecida
por las autoridades, el
8 de agosto, asistieron
también el doctor Luis
Soto Walls, coordinador
general de Desarrollo
Académico; el ingeniero
Eduardo Cortés Martinez,
coordinador de Servi-
cios Universitarios; el
licenciado Jorge Marti-
nez Sandoval, jefe de la
seccion de Actividades
Deportivas; Roberto Car-
los Padilla Soto, entrena-
dor en jefe; el staff de
coucheo (estudiantes, en
su mayoria, de la Unidad
Azcapotzalco), asi como
familiares y amigos de las
alumnas premiadas.

ARACELI RAMOS AVILES
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Exposicion OCDE, 50 aniversario

| vestibulo de la Biblioteca de la Universidad
Auténoma Metropolitana Azcapotzalco (UAM-A)
albergé la exposicion itinerante “Mejores poli-
ticas para una vida mejor” que conmemora el
quincuagésimo aniversario de la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE).

La muestra ofrecié un recorrido por los principales logros
y contribuciones que ha tenido a lo largo de cinco dé-
cadas; integrada por 22 mamparas que contienen infor-
macion sobre economia, sociedad, empleo, migracion,
bienestar, salud, innovacion, sustentabilidad, finanzas
y gobernanza, presentando la descripcion y evolucién
del trabajo de la OCDE en 27 areas.

Entre sus principales objetivos estan los siguientes:
apoyar el desarrollo econémico sostenible, contribuir
al crecimiento del comercio mundial, mantener la
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estabilidad financiera, incrementar el empleo y elevar
los niveles de vida.

La Organizacion fue fundada en 1960, a partir de la
Organizacién para la Cooperacion Europea, cuyo fin
era administrar el Plan Marshall para la reconstruccién
de Europa tras la Segunda Guerra Mundial. Desde su
creacion hasta su papel actual como plataforma para el
progreso de la globalizacion se ha dedicado a identifi-
car, disefiar y promover politicas para lograr una mejor
calidad de vida.

El organismo provee un espacio para la reflexién y el
debate técnico en el que los paises miembros, entre
ellos México, pueden compartir experiencias de go-
bierno, y sobre todos los temas desarrollados en esta
exposicion. En lo que va del afo la muestra se ha ex-
hibido en dependencias gubernamentales, congresos
y universidades —como la nuestra— con el propdsito de
acercar la informacién a diversos publicos y promover
el dialogo basado en andlisis objetivos y comparaciones
internacionales.

En el marco de esta celebracion se realizaron dos con-
ferencias. La primera “Consumo sustentable: el caso de
la UAM”, ofrecida por el ingeniero Alfonso de la Torre
Vega, encargado de la Oficina de Gestion Ambiental de
la Unidad, quien expuso como se trabajan los aspectos
de sustentabilidad en esta sede académica, con acciones
enfocadas a que los sujetos universitarios ponga en prac-
tica en su vida cotidiana los conocimientos adquiridos
de manera formal e informal en la Universidad.
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Asimismo, afirmé que para que estas acciones se lleven
a cabo en la institucién existen grupos de apoyo como
SAP (Seguridad, Ambiente y Proteccion Civil) y la Brigada
Ambiental para la Unidad Interna de Proteccién Civil.

“Se busca aplicar las innovaciones generadas por los
investigadores de la UAM y los adelantos tecnolégicos en
la operacién de las dreas que le dan servicio a cualquier
miembro de la comunidad universitaria (salones, bafos,
pasillos, estacionamientos, etc.). Ademas de promover el
cuidado y respeto de la naturaleza a través de la difusién
del conocimiento histérico, técnico y social de las espe-
cies presentes en las areas verdes; la cual es una tarea
fundamental para llevar a cabo la sustentabilidad dentro
de este centro de ensefianza”, aseverd el ingeniero.

En el mismo tenor, Alejandro Camacho Barajas, director
adjunto para publicaciones de la OCDE en México, pre-
sentd la ponencia “Estrategia de crecimiento verde de
la OCDE”. Para el 2050, dijo, se estima que la poblacién
mundial alcance los nueve mil millones de habitantes,
y no sélo se trata de satisfacer las necesidades de ali-
mentacion, vivienda, servicios de salud, educacion, sino
de cubrir la demanda actual y futura de mejores niveles
de vida por medio del progreso social y el crecimiento
econdémico.

Aseguré que los desafios ambientales son: la contamina-
cién, el cambio climatico, la escasez de agua potable,
la pérdida irreversible de biodiversidad y ecosistemas
y el uso insostenible de los recursos naturales. Sefalé:

“El crecimiento verde es la bisqueda de desarrollo e
incremento econémico, al tiempo que se evita la costosa
degradacion ambiental”.

Por eso, echar a andar politicas en este rubro puede
promover el desarrollo econémico sobre bases mas
sustentables desde un punto de vista ambiental y social.
Estas estimularan el cambio, aseguraran la explotacién
racional de los recursos y reorientara la inversion hacia
el medio ambiente, manifesté Camacho Barajas en su
participacion.

Para finalizar, informé que los ministros de los paises
de la OCDE acordaron en 2009 disefar una estrategia
de crecimiento verde que contribuyera a los trabajos
iniciados en la Cumbre de Rio de 1992. “La estrategia
es de tipo horizontal, agrupa aspectos econémicos,
ambientales, sociales, tecnolégicos y un marco integral.
Por ello se requiere desarrollar un marco conceptual,
metodologias, indicadores y herramientas para su ade-
cuada implementacién”, concluyé.

Nancy Noguez, egresada de la Licenciatura en Administra-
cion de la Unidad Cuajimalpa, funge como embajadora de
la OCDE, su funcién es difundir las actividades del organis-
mo. En esa calidad organizé estas actividades con apoyo de
las Coordinaciones de Extensién Universitaria y Servicios
de Informacién. La exposicion estuvo abierta del 20 al 24
de junio, dentro de las instalaciones de la UAM-A.

GABRIELA MIRANDA PONCE

ACUERDOS DEL DECIMO NOVENO CONSEJO ACADEMICO
DE LA UNIDAD AZCAPOTZALCO

SESION 348, CELEBRADA EL 22 DE JULIO DE 2011

348.1 Aprobacion del Orden del Dia.

El Consejo Académico dio por recibido lo siguiente:
e El Informe de las actividades realizadas durante el afilo 2010 que present6 la Rectora de la

Unidad.

* Los Informes de las Comisiones Dictaminadoras Divisionales, correspondientes al primer semestre

del afno 2011.
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Paloma XIX, generadora de la paz

/ ay una cadena humana en la que personas
(a titulo personal o de una comunidad o
instituciéon) a manera de eslabones, se
han ido enlazando, articulando, a través

de esculturas en forma de paloma de la paz que viajan

de mano en mano, en una iniciativa que tiene como fin

promover la paz, la tolerancia, la amistad, el didlogo y

la libertad de expresién en diferentes latitudes de nuestro

mundo”, con estas palabras la maestra Paloma Ibanez

Villalobos, rectora de la UAM Azcapotzalco, entregé la

custodia de la escultura Paloma xix al arquitecto Elias

Cisneros Avila, en la ciudad de Mérida, Yucatan.

Por su aportacién a conservar nuestra cultura en sus
trabajos de arquitectura y disefio de iluminacion, asi
como por sus contribuciones a la ciudad de Mérida y
otras mas, a través de su ejercicio profesional; ademas
de la colaboracién con el Colegio de Arquitectos y
universidades como la Auténoma de Yucatan y la mis-
ma UAM (en temas de iluminacion y energias alternativas,
como la edlica). Elfas Cisneros recibi6, el 24 de junio del
presente afo, la nimero XIX de las 30 figuras de paloma
esculpidas por el artista aleman Richard Hillinger para
conmemorar que se proclamé la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos, por la Organizacion de las
Naciones Unidas.

En la ceremonia celebrada en el Centro Cultural José
Marti del Parque de las Américas en Mérida, el arquitecto
sefalé que el escepticismo del ser humano lo puede
llevar a no creer ni en si mismo. “Quiero promover
la creencia de que precisamente en tiempos dificiles,
como el que nos toca vivir, es cuando el ser humano es
capaz de evolucionar y mejorar la situacién en la que
se encuentre.”

La presencia de la Paloma XIx en Mérida se debi6 a
que en el presente afo la ciudad fue nombrada Ciudad
Internacional por la Paz, por la Asociacion Internacional
“100 ciudades por la paz”, en el contexto de los festejos
del 469 aniversario de su fundacién. “Distincion que
en nuestro pais s6lo comparte con la isla de Cozumel y
que se concede a aquellas ciudades que tienen como

caracteristicas principales: la paz y seguridad de sus

habitantes, atributos que identifican a Mérida”, comenté
la rectora de la Unidad Azcapotzalco.

Septiembre 2011

Recordé que en marzo del 2011 la escultura fue entre-
gada a la UAM Azcapotzalco por la artista plastica Ofelia
Murrieta, quien considera que el trabajo que dia con
dia se realiza en nuestra institucién “es fundamental
para construir formas libres de pensamiento en cada
uno de los estudiantes, por ello la universidad sera la
custodia de la paz y la libertad de expresion, la cual se
debe ensefar y practicar”.

Al respecto, la maestra Ibanez explicé que tener la
custodia en la Unidad Azcapotzalco fue motivo de
orgullo y de responsabilidad para emprender ac-
ciones en pro de la divulgacion y promocién de los
derechos humanos, la democracia, la libertad,
la paz y el entendimiento entre las personas,
sin importar raza, género, condicién social
ni sexual.

ARACELI RAMOS AVILES
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Catorce miradas, una vision

as 70 fotografias de catorce profesores de la

Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio, que

conformaron la exposicién Catorce miradas, una

vision: una exploracioén fotografica mostraron a
los asistentes diferentes visiones de la vida cotidiana,
profesional y artistica de los creadores.

Hace afio y medio el proyecto de Victor Manuel Medina
Hernandez vié la luz cuando los convocados respondie-
ron con sus trabajos ricos en color, como los paisajes de
poblados o las edificaciones que relatan en sus muros
parte de la historia de los paises fotografiados (Egipto,
México), interpretaciones de los cuatro elementos:
tierra, agua, fuego, aire a través de cuerpos femeninos
desnudos, donde el blanco y negro nos regresa a los
origenes del hombre.

El siglo XXI contra los recuerdos de afios pasados y que
siguen imperturbables como las tradiciones mismas. Los
festejos de un nifo frente a un monumento que observa
el ir y venir de los personajes de una de las ciudades
mas pobladas del mundo. Para comentar acerca de la
exposicion, Victor Medina Hernandez se refirié a lo que
Arnold Newman definié como fotografia: “ideas visuales
combinadas con tecnologia e interpretacion personal”.
Al mismo tiempo invit6 a la comunidad universitaria a
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La fotografia, como sabemos, no es algo verdadero. Es una ilusion de la

realidad con la cual creamos nuestro propio mundo privado

Arnold Newman

Catorce Miradas, Una Vision:
Una Ex*_taclﬁn Fotografica

“dejarse seducir por las imagenes y a mirar, a partir de
la misma mirada”.

En el discurso de inauguracién el doctor Luis Soto Walls,
coordinador general de Desarrollo Académico —en
representacion de la maestra Paloma Ibafez Villalobos,
rectora de la Unidad Azcapotzalco- dijo que la exposi-
cién se caracterizo porque se conjuntaron 14 profesores
quienes no s6lo mostraron el trabajo realizado como
fotografos académicos, que “les da oportunidad de re-
flexionar sobre el trabajo expuesto ante sus alumnos y
a la comunidad universitaria, sino también lo que han
podido desarrollar durante muchos afios”.

El grupo estuvo conformado por Victor Manuel Medina
Hernandez, Marco Antonio Marin Alvarez, Luis Carlos
Herrera Gutiérrez de Velasco, Alfonso Medina Her-
nandez, Susana Barbera Milioto, Claudio Colin Anaya,
Ricardo Aguilar Quesada, Federico Chao Fuente, Javier
Bravo Ferreira, Mauricio Alan Gay Gonzélez, Norma
Patifio Navarro, Luciano Segurajauregui Alvarez, Guiller-
mo de Jesis Martinez Pérez y Ramiro Salgado Meneses,
quienes ofrecieron su mirada personal acerca de temas,
espacios fisicos, instintos, conceptos y aspectos de la
vida cotidiana.

ARACELI RAMOS AVILES
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