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— Editorial

Bienvenido 2008

niciar este ano con la satisfaccion de que formamos parte de una de las mejores instituciones
de educacién superior del pais y con mayor prestigio, es motivo de orgullo porque ello implica
el reconocimiento a nuestro esfuerzo cotidiano por mejorar dia con dia la calidad de nuestras
funciones sustantivas, servicios y procesos administrativos.

Con el trabajo cotidiano de alumnos, académicos y trabajadores, a lo largo de 33 afos de vida, nues-
tra Unidad se ha consolidado como una institucién de vanguardia a nivel nacional e internacional,
suficientemente sélida y flexible para adaptarse a los cambios que la sociedad mexicana demanda.

Dinamizar la vida académica y revitalizar el trabajo universitario a partir de la planeacion, evalua-
cién y rendicion de cuentas, son lineas estratégicas de mi Programa de Trabajo que requieren de la
participacion y el esfuerzo de todos ustedes. A juzgar por los resultados, en el afilo 2007 concretamos
importantes logros gracias a su contribucién entusiasta.

En julio proximo se cumpliran tres anos de mi gestion, por mi parte, seguiré trabajando con gran com-
promiso institucional para enfrentar los proximos retos y en aras de fortalecer nuestra posicién como
Universidad, en el sistema de educacion superior en México. Seguro de que ustedes comparten esta
idea, les invito a renovar su compromiso con la institucion y a seguir trabajando de manera coordinada
para conseguir nuestros objetivos.

Mis mejores deseos para 2008 son que los siguientes doce meses estén llenos de satisfacciones por
el empeno puesto en cada una de nuestras actividades, desde nuestras trincheras y posiciones en el
trabajo, pero también por los resultados derivados de nuestro esfuerzo.

iUn feliz y préspero aio nuevo!

“Casa Abierta al Tiempo”

DR. ADRIAN DE GARAY SANCHEZ
Rector

oRTERERT AT SRR METREPOLITANA

AZCAPOTZALCO
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ﬁ Nuestra Casa

Con la norma ISO 9001:2000

Nuestra Unidad certifico 42 procesos administrativos

n el contexto del Sistema de Gestién de Calidad

puesto en marcha para brindar servicios de cali-

dad a los alumnos, los académicos y el personal

administrativo, la UAM Azcapotzalco certificd
42 procesos administrativos de siete coordinaciones de
la Secretaria de Unidad, con la participacién de 388
trabajadores de base y 77 de confianza, en ocho meses
de intenso trabajo.

Dicha certificacion, llevada a cabo por la empresa Qua-
lity Service Mexiko AG, S. A. de C. V., hace constar que
el Sistema de Gestion de Calidad de la Secretaria de Uni-
dad ha sido evaluado y se encuentra en cumplimiento
con los requerimientos de la Norma 1SO 9001:2000.

El 15 de noviembre, en una emotiva ceremonia celebra-
da en una carpa instalada en la Plaza Roja, se recibieron
los certificados con validez nacional e internacional. En
tal ocasion, el ingeniero Ernesto Vichtold, director ge-
neral de la empresa certificadora, felicité a la institucion
por tener la vision de confiar en el Sistema para optimizar
procesos y procedimientos que le permiten posicionarse
como una de las mejores universidades del pars.

La doctora Sylvie Turpin Marion, secretaria de la Uni-
dad, externd su satisfaccién por el gran esfuerzo del
equipo de colaboradores que se comprometi6 a obtener
logros en la innovacién de los procesos y los servicios
de los programas administrativos de la dependencia
a su cargo.

Explico: “toda vez que en la Secretaria de la Unidad, en
afios anteriores, se crearon siete Sistemas de Calidad y se
certificaron siete procesos (uno por cada coordinacién
administrativa), nos dimos a la tarea de revisar, aprove-
char y reorientar los esfuerzos realizados”.

De este ejercicio, dijo, se obtuvieron los siguientes
resultados:

e Se cred un solo Sistema de Gestion de Calidad, con
enfoque a procesos.

e Se reorientaron los siete procesos certificados.

e Se identificaron, documentaron y certificaron 35
procesos mas.
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El rector, la secretaria de Unidad y el ingeniero Vachtold

* Se increment6 el alcance del Sistema a 42 procesos
certificados con la participacion de 388 trabajadores
de base y 77 de confianza.

e Se integr6 un equipo de 27 auditores internos con la
participacién de varios jefes de seccion, asistentes
administrativos y otros trabajadores de confianza.

e Se implementaron platicas de sensibilizacion a los
388 trabajadores de base, asi como diversos talleres
y cursos de capacitacion a los 77 empleados de con-
fianza involucrados en los 42 procesos.

e Se realizé una auditoria interna, en junio de 2007, a
los 42 procesos.

e Se llevo a cabo, en el mismo mes, la Auditoria de
Certificacion, por la empresa QS Mexiko, de la cual
se derivaron siete no conformidades menores, las
cuales fueron solventadas a través de 35 acciones
correctivas, en el mes de agosto.

e Enseptiembre, el equipo auditor terminé de verificar
las evidencias de las acciones correctivas imple-
mentadas y presentd la recomendacion de otorgar
los certificados, lo cual fue confirmado el mes de
octubre.

A partir de ahora, anuncié, tenemos otros compromi-
sos: mantener y mejorar dia a dia los procesos certi-
ficados, a fin de brindar mejores servicios a nuestros
usuarios; ademas de identificar, documentar y certificar
otros procesos para tener un total de 91 que integraran
el Sistema de Gestién de Calidad de la Secretaria de
la Unidad.
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Nuestra Casaﬁ

Por su parte, el rector Adrian de Garay Sanchez, puntua-
lizé que ofrecer calidad en los servicios universitarios,
respaldados por la Norma ISO 9001:2000, ubica a
la Universidad a la vanguardia, por ser de las pocas
instituciones de educacion superior en México con
certificacion.

“Conscientes de la importancia que representa la certifi-
cacion de calidad en los procesos administrativos en una
universidad como la nuestra, continuaremos con este
trabajo de manera intensa para certificar las instancias
administrativas dependientes de la Rectoria de Unidad y
de las divisiones académicas”, auguré el funcionario.

En representacién de las coordinaciones certificadas ha-
blé la licenciada Nora Salas Alvarado, coordinadora de
Recursos Humanos, quien destacé la “transformacién de
la tradicional forma de administracién de nuestra casa de
estudios, ya que el Sistema nos permite planear, determinar
indicadores para nuestras actividades, supervisar nuestros
procesos en sus puntos criticos, detectar de manera precisa
las causas de los incumplimientos y establecer para ello
acciones concretas, ademas de un enfoque a la prevencién
mas que a la correccion, asi como al desarrollo constante
de proyectos de mejora continua”.

Atestigu6 la ceremonia el maestro Luis Javier Melgoza
Valdivia, secretario general de la UAM; acompanado
del maestro José Angel Rocha Martinez, director de la
Division de Ciencias Basicas e Ingenieria; el doctor Ro-
berto Gutiérrez Lépez, director de la division de Ciencias
Sociales y Humanidades; el maestro Guillermo Gazano
[zquierdo, en representacién de la maestra Paloma Ibdnez
Villalobos, directora de la Division de Ciencias y Artes
para el Disefio; asi como la arquitecta Juana Cecilia An-
geles Cafiedo, coordinadora de Control de Gestion.

MAIRA FERNANDA PAVON TADEO

Equipo comprometido
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Coordinacion Procesos Certificados

e Contratacién de Personal

e Capacitacion del Personal

e Movimientos de Plantilla de Personal

e Seguridad e Higiene y Medio
Ambiente de Trabajo

* Prestaciones

* Nominas

e Archivo y Registros de Personal

Recursos Humanos

e Adquisicion de Bienes Nacionales

e Contabilidad en la Adquisicion de
Bienes Nacionales

e Caja en la Adquisicién de Bienes
Nacionales

e Almacén en la Adquisicion de Bienes
Nacionales

Servicios
Administrativos

e Obras

* Mantenimiento y Conservacion
Servicios Auxiliares e Vigilancia (Apoyo a eventos)

¢ Intendencia (Almacén de Intendencia)
* Transportes

e Servicio de Uso de Salones
e Cursos de Computacion

e Asesorias
e Servicio de Préstamo de Equipo
Servicios de e Desarrollo de Sistemas de
Cémputo Informacién

e Servicios de Apoyo
* Soporte Técnico

e Servicios de Internet
e Servicios de Red

e Documentacion

e Acervo Audiovisual

e Biblioteca (Préstamo de material
Servicios de bibliogréfico)

Informacion e Seleccién y Adquisiciones

e Analisis Bibliografico

e Hemeroteca

¢ Gestion Deportiva

e Impresién y Reproduccion
(Fotocopiado Administrativos)

e Cafeteria (Venta en Kioscos)

e Libreria y Papeleria

e Atencién Médica Inicial

e Audiovisuales

Servicios
Universitarios

e Inscripcién
® Reinscripcion
* Expedicién de Credenciales

Sistemas Escolares S
e Expedicion de Documentos

* Registro de Calificaciones

Fuente: Oficina del Sistema de Gestion de Calidad (a cargo del
licenciado Octavio Cortés Velazquez).



_ Saber

Coloquio Internacional

Sistema Mundial y Nuevas Geografias

uatro sesiones magistrales conformaron el

Coloquio Internacional Sistema Mundial y

Nuevas Geografias, a cargo de los doctores

David Harvey, Peter Taylor, Bryan Roberts y
Christof Parnreiter, distinguidos analistas criticos del
proceso de globalizacién; al mismo tiempo que 16
especialistas mexicanos discutieron y debatieron los
temas centrales.

David Harvey, conocido gedgrafo de la escuela
neomarxista, profesor de la City University of New York,
considerd que la politica del capitalismo se asocia in-
disolublemente con la urbanizacién, porque el capital
se maneja con la necesidad de encontrar suelo rentable
para la absorcién de plusvalia.

Peter Taylor, codirector del Centro de Investigacion
“Globalization and World Cities” de Gran Bretana,
orientd su intervencién en la Red Mundial de Ciudades
y la ubicacién de la ciudad de México en esta extensa
red de flujos y conexiones.

Enfatiz6 que la ciudad de México se encuentra situa-
da en el lugar 84 (de un total de 315 ciudades) por el
nimero de empresas de servicios avanzados instaladas
en la ciudad con conectividad a nivel mundial. Es un
mejor lugar que, por ejemplo, Sao Paulo, localizada en
el lugar 177, pero atras de Santiago (lugar 22) y Buenos
Aires (lugar 65).

Bryan Roberts, director del Instituto de Estudios Lati-
noamericanos de la Universidad de Texas, en Austin
EU, dio pistas para conocer la dindmica de las ciudades
mexicanas, comprender las diversas trayectorias de las
urbes latinoamericanas y ubicar con precision los dife-
rentes impactos que la globalizacion ha tenido sobre
la region.

Christof Parnreiter, gedgrafo de la Universidad de Ham-
burgo, centré su intervencion en la explicacion del
concepto ciudad global aplicado a ciudades semiperi-
féricas, especificamente la ciudad de México, y realizé
un andlisis comparativo con la ciudad de Santiago de
Chile.

La sede del Coloquio fue el ex templo de Corpus Christi,
en pleno corazoén de la ciudad de México. La inaugura-
cién estuvo a cargo del doctor Adridan de Garay, rector de
la Unidad Azcapotzalco; la doctora Magdalena Fresan,
rectora de la Unidad Cuajimalpa; y el ingeniero Manuel
de la Rocha, rector de la Universidad Auténoma de la
Ciudad de México.

Los organizadores fueron la doctora Miriam Alfie y el
doctor Sergio Tamayo, de la UAM Cuajimalpa y Azca-
potzalco, respectivamente; las doctoras Carmen Bueno
y Margarita Pérez, de la Universidad Iberoamericana,
asi como el doctor Ivan Azuara de la Universidad Au-
tonoma de la Ciudad de México, quienes publicaran
las conferencias y los resultados del Coloquio en fecha
proxima.

ROXANA LUNA
Ayudante de Investigacion

Eje Sociologia Politica, CSH
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Saber

Joel Escalona, Diseno Industrial

Volvo premia la creatividad de alumno de la uAM-A

on el fin de apoyar e impulsar la creatividad

de estudiantes y profesores mexicanos en

las areas de Disefio Industrial, Arquitectura,

Mercadotecnia y Disefo Grafico, la armadora
sueca de automoviles Volvo convocé a participar en el
concurso Volvo For Life Design Awards 2007 para dise-
fiar un objeto inspirado en su modelo C30 de reciente
aparicion.

El certamen se dividié en tres categorias: articulos para
cocina, mobiliario y categoria abierta, ademas de un
premio especial en sustentabilidad. Fue en la abierta
donde Joel Alonso Escalona Mugica, alumno del déci-
mo trimestre de la carrera de Disefo Industrial, gané
el primer lugar por el disefio y creacion de un reloj
despertador Ilamado 72:38 Seven, inspirado en la parte
trasera del nuevo modelo de esta compafiia.

Al respecto, el galardonado describi6 algunas caracteris-
ticas del producto: “da el clima de manera iconografica,
‘muy amigable’, tiene entrada para un reproductor de
musica, contiene un sensor de movimiento el cual tiene
que ser desactivado por el usuario, lo que hace que éste
se despierte forzosamente”.

Para el desarrollo del reloj, Joel Escalona conté con la
asesoria del maestro Guillermo Gazano lIzquierdo, pro-
fesor-investigador del Departamento de Investigacion y
Conocimiento de la Division de Ciencias y Artes para
el Disefio (CyAD) de la Unidad Azcapotzalco, quien lo
acompafard en uno de los dos viajes que forman parte
del premio —a la ciudad de Gotemburgo, Suecia, sede
del Centro de Diseno de Volvo—,
para conocer todo el proceso de
diseno, interactuar con los dise-
fiadores de la planta y “retroa-
limentar la formacion tanto del
alumno como del profesor”.

Gazano lzquierdo explicé que
“particularmente para la carrera
de Disefio Industrial la impor-
tancia de la participacion de los
alumnos en estos eventos radica
en ser un estimulo para que sean

\
Jueves 1 21 ’Junio / ‘&

El alumno y su asesor

competitivos, y a la vez contribuye a que la institucion
difunda el trabajo de sus egresados”. En este sentido,
recalco, “el trabajo de Joel no sélo es un buen resultado
académico, sino que también es reconocido internacio-
nalmente por Volvo”.

En entrevista para Aleph, el maestro Gazano relaté que
en el curso que imparte, Desarrollo de Productos IV, “se
acostumbra participar en diferentes concursos, con el
espiritu de que los alumnos comparen su nivel contra los
de otras universidades, la intencién es que se atrevan a
entrar a certdmenes nacionales e internacionales”.

También informé que Joel Alonso Escalona Mugica
particip6 en otro concurso: Whirpool México Design
Award 2007 convocado por la compania del mismo
nombre, en el cual qued6 como finalista por el disefo
de una estufa. Las bases del concurso consistieron en
el diseno innovador de una estufa
o un refrigerador para el México
: del 2015. “Mi propuesta fue crear
am una estufa ‘hibrida’, que funcio-

N

OMMOnN people 103 nara con gas o electricidad, para
William Shatner - g P

el ahorro de energia. Una carac-
teristica es que se puede armar
de acuerdo con las necesidades
del usuario, esa es la idea basi-
ca del concepto de mi disefo”,
explico el alumno.

ARACELI RAMOS AVILES

Disefio ganador
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Azcapotzalco serd sede temporal

El Posgrado en Estudios Organizacionales integra
a las cuatro Unidades

esde hace doce anos, el
Posgrado en Estudios Or-
ganizacionales tuvo como
sede la Unidad Iztapalapa
y ahora cambia a la Unidad Azcapo-
tzalco, de manera temporal a partir
del presente trimestre 07 Otofio. En
su discurso el doctor Guillermo Ra-
mirez Martinez, coordinador general
del posgrado, resalté que éste ha sido
posible gracias “al gran espiritu de
colaboracion académica que ha exis-
tido entre las unidades Azcapotzalco,
[ztapalapa y Xochimilco”.

Al respecto, los doctores Adridn de
Garay Sanchez y Oscar Monroy
Hermosillo, rectores de las Unidades Azcapotzalco e
[ztapalapa, respectivamente, coincidieron en que es
importante avanzar en la conformacién de un sistema de
posgrado que incorpore a todas las unidades de la UAm
en aras de la excelencia académica y la conformacion
de una institucién sélida.

El doctor Guillermo Ramirez explicé que es el primer
y Gnico programa en América Latina en esta area del

En el Auditorio Incalli Ixcahuicopa

8

Juan Castaingts

conocimiento. Desde que inici6 fue
incorporado al padrén de excelen-
cia del Conacyt y actualmente estd
acreditado como programa de alto
nivel.

Hasta el momento han egresado 156
alumnos -65 en maestria y 91 en
doctorado-, “siempre en la bisque-
da de sus principales orientaciones:
la investigacion, la multidisciplina y
la formacién de profesores e inves-
tigadores a nivel nacional”.

La multidisciplina, abundé el espe-
cialista, es preponderante ya que
“el estudio de las organizaciones
requiere de diversas disciplinas sociales, como la ad-
ministracién, la administracion pablica, la economia, la
sociologia y la antropologia, entre otras, dada la com-
plejidad del objeto de estudio que sintetiza y reformula
la dinamica social en espacios sociales acotados. Esta
orientacién se ha traducido en una amplia variedad de
campos del conocimiento representados tanto en la
composicion del alumnado como del profesorado”.

“Los egresados de nuestro programa permanente con
sede en la UAM Iztapalapa y aquellos de los programas
especiales realizados con las universidades de Occi-
dente, Autonoma de Sinaloa, Auténoma de Querétaro,
de Guanajuato y Veracruzana han permitido orientar la
formacion de profesores-investigadores en buena parte
de la nacion”, destacé el doctor Ramirez.

Ejemplo de lo anterior es que entre el 60 y 90 por cien-
to de los egresados de maestria y doctorado, en ese
orden, trabajan como docentes de tiempo completo
en universidades de todo el pais. Asimismo, del total
de egresados del doctorado 36 por ciento pertenece al
Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Pasa a la pagina 9
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Uno de ellos editado por la UAM-A

Carlos Blanco Aguinaga presenta dos libros

e presentaron dos libros de Carlos Blanco Aguina-

ga en el Ateneo Espafiol de México. Dicho autor,

perteneciente a la llamada generacién hispano-

mexicana (uno de los grupos de escritores
que empezaron a publicar en los anos cincuenta
del siglo xx) pas6 a formar parte del catdlogo
editorial de la UAM Azcapotzalco, desde el mes
de octubre, con la novela Contra-Bando(s),
aparecida con el nimero 66 de la coleccién
Laberinto, una de las producidas por la Sec-
cion de Produccion y Distribucion Editoriales
de la Coordinacién de Extensiéon Univer-
sitaria de esta Unidad académica.
Asimismo, se presento el
primer poemario del autor,
donde se retine su obra en
verso gestada a lo largo de
toda una vida: D. F. y alrede-
dores (IVEC, 2007).

En el actual recinto del Ate-
neo Espanol —antes conocido
como Casa de la Acequia:
edificio colonial del siglo xvi que se ubica en la esquina de
las calles de Isabel la Catélica y San Jerénimo—, un publico
heterogéneo formado por amistades y parientes del autor,

(o)

El Posgrado...

El doctor Roberto Gutiérrez, director de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades (csH) de la Unidad
Azcapotzalco, destaco “la voluntad institucional para
compartir experiencias, asi como ‘dar luz’ a muchas
iniciativas venturosas que seguramente surgiran entre
los profesores del posgrado”.

También informé de los ocho profesores que forman
parte de la plantilla académica de la Unidad Azcapot-
zalco, quienes fueron aceptados en el posgrado: cinco
de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades CsH,
dos de Ciencias y Artes para el Disefio (CyAD) y uno de
Ciencias Basicas e Ingenieria (CBI), “muestra del alcance
multidisciplinario del programa”.

Enero 2008

académicos de la UNAM, la uAM y El Colegio de México,
asi como curiosos y los infaltables “caza—eventos”, acom-
pafd a Blanco Aguinaga, junto con sus presentadores:
Angel José Fernandez —académico de la Universidad
Veracruzana—, Federico Patan —académico de la
UNAM-, Edgar Barbosa —jefe de la Seccién de
Produccion y Distribucion Editoriales de la UAM
Azcapotzalco-y quien esto escribe.

Contra—Bando(s), novela de Carlos Blanco Agui-
naga donde confluyen amores, poetas, contra-
bandistas de armas, personajes revolucionarios y
reaccionarios, evocaciones de la Gue-
rra Civil espafola y declaraciones
de amor a la Ciudad de México,
todo contado con un estilo
ameno (pero nunca exento de
profundidad), ya puede con-
seguirse en la Libreria de la
Unidad y, préximamente, en
la libreria José Vasconcelos
de la Casa del Tiempo.

Un autor reconocido

ENRIQUE LOPEZ AGUILAR
Profesor del Departamento de Humanidades, CSH

En el marco de la inauguracion el doctor Juan Cas-
taingts Teillery, Profesor Distinguido de la UAM, dict6 la
conferencia magistral £/ hombre simbdlico y su toma
de decisiones, en la que explicé el funcionamiento
del cerebro, de las redes cartograficas neuronales, de
las regiones semanticas cerebrales; cémo funcionan
las neuronas ‘espejo’, asi como la importancia de la
existencia de una memoria autobiogréfica en la toma
de decisiones para resolver asuntos en el campo de los
estudios organizacionales.

ARACELI RAMOS AVILES
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Hacia el 2017

Imagen-objetivo para la zona industrial Vallejo

n 1944 el poligono conocido

actualmente como la zona in-

dustrial Vallejo fue decretado

por el gobierno federal como
una reserva industrial, aunque desde
1929 funcionaba ya con distintas
fabricas. A partir de entonces y por
las cuatro siguientes décadas su creci-
miento fue vigoroso y consolid6 a Az-
capotzalco como el eje industrial mas
importante del Distrito Federal y, en
ese tiempo, del pais. Las décadas de
los ochenta y noventa representaron
para esta demarcacién un momento
de duras transformaciones, desinver-
sién y estancamiento.

Hoy dia Vallejo estd despertando a
un nuevo escenario de competitivi-
dad. En afios recientes se han hecho
esfuerzos importantes por parte de la
Delegacion Azcapotzalco para fortalecer la actividad
econémica y mejorar la imagen urbana del poligono
industrial. Por ejemplo, de 2003 a 2006, 26 nuevas
empresas se asentaron en la zona; se han generado
2935 empleos permanentes, poco mds de diez mil
empleos temporales, y la aplicacién de 144 millones
de dolares por parte de los
inversionistas.

En el marco de este resur-
gimiento econémico, la
Delegacion Azcapotzalco
en colaboracién con un
grupo de investigadores de
la Universidad Auténoma
Metropolitana, coordina-
dos por el maestro Alfonso
Rivas Cruces, profesor del
Departamento del Medio
Ambiento para el Disefio,
de la Divisién de Ciencias
y Artes para el Diseno
(cyAD) de la Unidad Azca-
potzalco, ha emprendido

Impulsar competitividad

el proyecto denominado “Imagen-
objetivo para el poligono de la zona
industrial Vallejo”.

Este tiene el propésito de definir y
planear la identidad futura del poli-
gono industrial, tanto en lo relativo
a la actividad empresarial y de ne-
gocios como en lo correspondiente
a su imagen urbana; la intencién es
impulsar la competitividad y el cre-
cimiento sostenido de empresas y
actividades productivas durante los
préximos diez anos. Para cumplirlo
se llevardn a efecto tres iniciativas
estructuradas de manera secuencial:
1) definicion de la visién para un
ambiente de negocios sustentable al
2017; 2) definicion de la identidad
urbanistica futura para el poligono,
y 3) Disefar una presentacion mul-
timedia interactiva y de la pagina web para dicha zona,
destinada a posicionar la imagen-objetivo para el poli-
gono industrial en el mercado nacional e internacional
de inversionistas interesados en este ramo.

El proyecto, desde sus inicios, contribuira al desarrollo
regional, sectorial, eco-
noémico vy sustentable del
territorio, asi como a la
infraestructura industrial,
comercial y de servicios;
la orientacion serd para
el mejoramiento de la
imagen urbana vinculada
estrechamente con una vi-
sion a diez anos. Con ello,
tendran direccion los es-
fuerzos financieros de las
autoridades de gobierno
y empresarios, ademds se
establecerdn las bases de
un rumbo claro y consen-
suado para su desarrollo
econémico.

-

Mejorar la imagen urbana
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Saber

Convocaron INE y UAM-A

Segundo Seminario sobre Cambio Climatico

n México, el Instituto
Nacional de Ecologia
(INE) se encarga de
desarrollary coordinar
la investigacién sobre cambio
climético, tanto para mitigarlo
como para la adaptacién al
mismo, por lo que buscaen el
mediano plazo apoyar al pais
en el desarrollo de una Estrate-
gia Nacional de Adaptacion al
Cambio Climdtico (ENACC).

Entre las acciones desarrolla-
das estd el Segundo Seminario
sobre Prioridades de Investi-
gacion en Cambio Climatico:
Aportaciones al Programa
Especial, organizado por el
INE y la Unidad Azcapotzalco
de la Universidad Auténoma
Metropolitana (UAM-A).

El seminario tuvo como propésito central identificar
prioridades de investigacién para México y cont6 con
la presencia de un selecto grupo de instituciones, inves-
tigadores y actores relevantes en los temas relacionados
con el calentamiento global.

Al inaugurarlo, la doctora Sylvie Turpin Marion, secre-
taria de la Unidad Azcapotzalco —en representacién del
doctor Adrian de Garay Sanchez— precis6 que uno de los
programas prioritarios de la UAM es la responsabilidad
ambiental y la aportacién al desarrollo sustentable. De
tal manera, que en esta sede académica se desarrollan
proyectos de ahorro de energia, en particular con la
produccién de refrigeracion, calefaccion y electricidad
usando energia solar; ademas se trabaja en la investi-
gacién de temas sobre produccién y almacenamiento
de hidrégeno.

En sesiones plenarias se analizaron aspectos relevantes
para México, asimismo se anotaron sugerencias y apor-
taciones Gtiles para orientar los trabajos de investigacion
que se realizan en el pais.

Enero 2008

Uno de ellos fue el presentado por la
doctora Maria de Lourdes Delgado
Nufez, profesora-investigadora del
Departamento de Energia, de la Divi-
sion de Ciencias Basicas e Ingenieria
(cBI) de la UAM Azcapotzalco, donde
explico que “el estudio cientifico
permite una mejor comprension del
fenémenoy ha evidenciado el impacto
de la actividad humana sobre el cam-
bio climatico”.

Propuso como posibles lineas de
investigacion: reducir las emisiones
de gases a efecto invernadero; evalua-
cién de la vulnerabilidad nacional y
regional al cambio climatico; minimi-
zar el impacto del cambio climatico;
detectar y clasificar zonas de riesgo
de inundacion, sequia, deslaves, etc.;
establecer modelos para predecirlo
sobre zonas agricolas de temporal y
forestales; evaluacién de posibles repercusiones sobre
recursos pesqueros.

Sefal6é que una posibilidad para mejorar el ambiente
y mitigar los efectos del cambio climético seria la pro-
duccién de combustibles alternativos como los biocom-
bustibles de segunda generacion, las pilas o celdas de
hidrégeno y el desarrollo de procesos de produccion
de hidrégeno por electrélisis a partir de biomasa; asi
como la generacion de energia eléctrica a partir de
fuentes renovables.

Para que un proyecto sea viable indicé que debe con-
tener las cuatro E: Energia, alta eficiencia energética;
Economia, viable econémicamente; Ecologia, con el
menor dano ambiental posible; Exergia, alta eficiencia
exergética (con la menor degradacién térmica).

En términos generales, el cambio climatico es resultado
del uso intensivo de la atmdsfera como receptora de

emisiones de gases de efecto invernadero.

ARACELI RAMOS AVILES
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Establecer redes académicas

Primer Congreso de Administracion y Tecnologia
para Arquitectura, Diseno e Ingenieria

| Departamento de Pro-
cesos y Técnicas de la
Division de Ciencias
y Artes para el Disefio
(cyAD), de la Unidad Azca-
potzalco, organizé el Primer
Congreso de Administracion y
Tecnologia para Arquitectura,
Disefio e Ingenieria, con los
objetivos de mostrar tanto los
avances como la concrecién
de proyectos; pensar en nuevas
lineas de investigacion; fortale-
cer el trabajo de discusion, y
consolidar el grupo académico
Administracién para el Disefio
como Area de Investigacion.

El doctor Jorge Rodriguez Martinez, coordinador del
mencionado grupo y profesor del Departamento indica-
do, informé que con este Congreso se dio seguimiento
al Seminario organizado en el mes de abril por lo cual
se espera que ambos se realicen de manera permanente
todos los afos.

Sobre las actividades desarrolladas, la maestra Paloma
Ibanez, directora de la Divisién de CyAD, dijo que
apoyan a la actualizacion de profesores al trabajar con
redes académicas establecidas con otras instituciones,
en este caso con la Universidad Auténoma de Yucatan
(UADY), al mismo tiempo que se fomenta la participacion
de alumnos en foros que contribuyen a su formacién
profesional.

El doctor Carlos Arcudia Abad, profesor de la Facultad
de Ingenieria de la UADY y coordinador del grupo de
seis académicos de dicha institucién que participaron
en el Congreso, dictd la conferencia magistral titulada
Un nuevo modo de gestionar el conocimiento en las
disciplinas con contenido practico, la cual ofrecié una
semblanza histérica de la técnica, la ciencia y la tecno-
logia como modos de obtener conocimiento; analizé la
produccion actual de éste basada en la actividad cien-
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Carlos Arcudia (segundo de izquierda a derecha) y sus colegas

< = _ﬂ tifica clasica por disciplinas
para posteriormente ofrecer
como alternativa la organi-
zacién transdisciplinaria,
como un nuevo método para
investigar.

Explicé: “La transdiscipli-
naridad es dinamica y re-
quiere de una capacidad de
solucion de problemas en
movimiento. Para investigar
sobre alguno de ellos los
cientificos sociales podran
trabajar con los de las cien-
cias naturales, la ingenieria'y
hombres de negocios si asi lo requiere su naturaleza.
Trabajar en forma transdisciplinaria aumenta la sensi-
bilidad de los cientificos y tecnélogos para una mejor
aplicacion de lo que estan haciendo”.

Indicé que este nuevo modo de produccion del cono-
cimiento no se contrapone con el tradicional “pero si
lo puede aventajar en los casos en que las disciplinas
tienen como objeto de estudio contenidos practicos
como es el caso de la arquitectura, la ingenieria o la
construccion”.

La doctora Aurora Po6 Rubio, profesora-investigadora
del Departamento de Procesos y Técnicas, presenté los
Avances en el posgrado de Administracién y Tecnologia,
el cual tiene como objetivo aplicar enfoques multidisci-
plinarios para la solucion de problemas que incorporen
aspectos de administracion y tecnologia en arquitectura,
diseno, ingenieria y construccién en tres niveles: el
primero, la Especializacién que tendra un enfoque pro-
fesionalizante; el segundo, la Maestria con una doble
orientacion, profesionalizante y de investigacion; y el
tercer nivel, el Doctorado, dedicado a la investigacion
y a la bisqueda de soluciones innovadoras en el campo
de la tecnologia y la administracién.

Pasa a la pag. 13
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Saber

Estuvo presente Jaime Ros

Se celebro el Primer Seminario Departamental de Economia

on el proposito de impulsar el trabajo
de sus Areas y Grupos de Inves-
tigacién, asi como promover
el encuentro académico entre
los investigadores y los alumnos de otras
Unidades e instituciones, el Departamento
de Economia de la Divisiéon de Ciencias
Sociales y Humanidades (CsH) de la UAM
Azcapotzalco organizé el Primer Seminario
Departamental de Investigacion.

En esta actividad destaco la
presencia del doctor Jaime Ros
Bosch, académico del Instituto
Helen Kellogg de Estudios
Internacionales de la Univer-
sidad de Notre Dame, quien
en su conferencia magistral
Reduccion de Pobreza con
lento crecimiento en América
Latina. ;El dividendo de la democracia o la transicion

demograéfica?, sefalé que el bono demografico puede ser

Primer...

Se pretende que el programa sea interdepartamental e
interinstitucional en el que participen los tres Grupos
de la Red de Construccion auspiciada por el Progra-
ma de Mejoramiento del Profesorado de la Educacion
Superior (Promep), como son: Administracién para el
Disefio de la Division de CyAD de la UAM Azcapotzalco,
el Grupo de Construccién de la Facultad de Ingenieria de
UAD; el Master Builder Program del Worcester Institute of
Technology de Massachussets, asi como eventualmente
el Area de Construccién de la Divisién de Ciencias
Bésicas e Ingenieria de la UAM-A.

Insistié: “Buscamos que los objetivos del posgrado
coincidan con los del Departamento de Procesos, la
Divisién de CyAD y la UAM en general. Se preve que a
mediados del 2008 esté concluido”.

Enero 2008

un factor de desarrollo para los paises, pero sus efectos
sobre el crecimiento econdmico no son automaticos,
ya que los cambios en el perfil de la poblaciéon pue-
den agravar las consecuencias de una mala politica
econémica.

El ex consultor de la Comisién Econémica para

América Latina y el Caribe (CEPAL) afirmé que

esta region ha experimentado mejoras en

la disminucion de la tasa de pobreza
y el aumento de los indicadores
sociales (salud y educacién) debido
al bono demogréfico en los dltimos
25 afos, puesto que se ha reducido
la tasa de crecimiento del nimero
de nifos.

“La tasa de pobreza se redujo de
48 por ciento en 1990 a cerca de
40 por ciento en 2005, y la tasa de
pobreza total bajo del 22 al 15 por ciento en el mismo
periodo”, puntualizé.

SELENE FRIAS

Destacd la conferencia Valores y precios de los servicios
profesionales, en la que participaron el doctor Carlos
Daniel Soto, profesor-investigador de la UNAM; el ar-
quitecto Jaime Nenclares, del Colegio de Arquitectos
de México; el maestro Antonio Abad y el disefiador
industrial Jaime Gonzales Barcenas, ambos profesores
de la Unidad Azcapotzalco, quienes discutieron las
diferentes formas de cobrar los servicios profesionales,
de acuerdo con la técnica y la asignacién del valor
donde intervienen factores como: el tipo de cliente, las
leyes de la oferta y la demanda, asi como la situacion
econémica.

ARACELI RAMOS AVILES
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Yo integral

Temas para el bienestar estudiantil

Cerraron las platicas “Parejas mas Parejas”

n noviembre concluyé el ciclo de platicas “Pa-
rejas mas Parejas” del trimestre 07-Otono, los
resultados son alentadores porque los temas
despertaron el interés no sélo de la comunidad
Azcapotzalco, sino también de alumnos de las Unidades
[ztapalapa, Xochimilco y otras instituciones de educa-
cion superior, quienes llenaron la sala BOO4, durante dos
horas, los miércoles, a partir del 26 de septiembre.

De esta experiencia podemos concluir que vivir en pareja
implica tener conflictos, pero también saber enfrentar
problemas para tomar decisiones que fortalecen o de-
bilitan la relacion, asi como conocer nuestros propios
sentimientos y los del otro; la satisfaccién o insatisfaccion
provoca que la pareja se consolide, se haga mas fuerte
0 se separe.

El viaje a través del conocimiento de la pareja nos per-
miti6 identificar desde los factores que intervienen en la
integracion de la misma (la atraccién, la personalidad,
el nivel socio-econémico, el nivel cultural, los atributos
fisicos, la edad, los valores, la filosofia ante la vida, la
seguridad y el apoyo), hasta los esquemas o estereotipos
sociales, pasando por el proceso de enamoramiento y
la autoestima de cada uno de los actores.

Los conflictos surgen como producto de nuestras ex-
pectativas de pareja —conscientes e inconscientes—, las
cuales, ademas, damos por
hecho que se cumpliran mégi-
camente, aunque casi siempre
quedan sélo en nuestra mente,
esto desencadena muchos de
los fracasos y separaciones. Sin
embargo, debemos entender
que en todas las relaciones
humanas, incluyendo las de
pareja (por la convivencia, la
cercania, los intereses persona-
les o de otro tipo), los conflictos
siempre estan presentes, aiin en
aquellas donde predomina el
“amor”, lo importante sera re-
conocer hasta dénde depende
de cada quien la solucion.

14

Este programa de platicas pretende convertirse en un
espacio para discutir temas que interesan y afectan el
bienestar de nuestros alumnos; en primer lugar se in-
tenta que mediante el intercambio de experiencias se
reconozcan actitudes, aciertos o errores, y en segundo
que a través del andlisis y la critica se puedan construir
aprendizajes significativos con el fin de cambiar o de-
sarrollar concepciones nuevas sobre lo que es o puede
significar vivir en pareja en la actualidad.

Algunas opiniones de los asistentes
“Es ilustrativo, hablar de ello abre mi mente a errores que
se cometen comlnmente y no se reconocen”. Alumna

de Ingenieria Industrial.

“Constructiva, Gtil, me ayudo a cargar nuevos animos”.
Alumna de Arquitectura.

“Se descomponen nuestros esquemas y nos ubican en
lo real”. Alumno de Ingenieria en Computacion.

“Me resolvié muchas dudas y broncas que me estaba
cuestionando, ademas me ayudo a conocerme un
poco mas, pues es una tarea muy ardua”. Alumna de
Derecho.

“Me sirvi6 para evaluar mi
situacion actual”. Alumna de
Diseno de la Comunicacion
Gréfica.

Se extiende una invitacion al
proximo ciclo “Primero yo,
después yo y al final yo”, que
iniciara el 23 de enero con la
octava sesion informativa de la
Clinica para dejar de fumar.

MARGARITA POMPA ALARCON
Jefa de la Seccién de Orientacién
Educativa

y Servicios Psicopedagégicos
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Yo integral

Rios de luz

Exposicion fotografica experimental

“El color es luz... y la luz da lugar a rios multicolores”: Héctor Schwabe

n la serie fotografica denominada Rios de luz, la

cual se exhibié en la Galeria del Tiempo, del 18

de octubre al 9 de noviembre, el doctor Héctor

Schwabe experimenta y, como él mismo afirmé
en la inauguracién: “se pretende humildemente pintar...
si, pintar con una técnica diferente en donde el lienzo
es un espacio fotosensible y la herramienta es la lente.
Esta sirve de intérprete para plasmar la luz, convertida
en color, y dar lugar asi a una pintura/fotografia digital,
que en lugar de pelicula utiliza unos y ceros”.

Para el profesor-investigador del Departamento de
Procesos y Técnicas de Realizacién: “Esta serie es un
recorrido visual por la cotidianidad nocturna, en donde
las luces —como protagonistas efimeras—son las actrices
que dentro de un escenario evanescente se dejan ver,
se dejan tocar por la lente de una cdmara, que lo Gnico
que desea es romper la intimidad de una fraccién de
tiempo.”

Integrada por 34 obras, la muestra ofrecié al visitante
una experiencia multicolor acompanada por fragmentos
de poemas de la licenciada Guadalupe Castro Ortega,
o bien, Mara Cassort, quien “en una combinacién sui
generis que se fusiona elegantemente logra la amalgama
del lenguaje visual con la palabra escrita”.

Al respecto, en el texto que presentd la exposicién la
propia Mara Cassort afirma: “Asi, en el intelecto de
quien observa y lee, quedan profundamente hermana-
das y unidas con fuerza y originalidad dos diferentes
manifestaciones artisticas, a la vez, complementandose
y enriqueciéndose una a la otra: la obra fotografica pro-
pone y obsequia a la mirada lo que el corazén interpreta
y responde con poesia.”

Cada una de las escenas captadas por la camara de Héc-
tor Schwabe “han emergido de la noche y se nutren de
cada destello de luz, son tan irrepetibles, tan celosas de
ser vistas, que in continenti cambian y nunca se volve-
ran a ver iguales. Por eso, respetando esa cualidad, han
sido impresas tal como se han captado. No han experi-
mentado modificacién alguna a través de programas de
procesamiento.” Esta es una caracteristica fundamental
en los trabajos del artista.

El doctor Héctor Schwabe Mayagoitia, quien pertenece
al drea de Nuevas Tecnologias, del Departamento de
Procesos y Técnicas, de la Division de Ciencias y Artes
para el Disefio, con un afan innovador explora asi una
forma alternativa de la fotografia digital.

LUCILA ORTIZ GARCIA

Enero 2008
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DESDE

Rectoria

Nueva directiva del Consejo
Mexicano de Investigacion Educativa

El Consejo Mexicano de Investigacion Educativa (Comie)
es una asociacion civil que agrupa a los investigadores del
campo de la educacion. En su Congreso, celebrado entre
el 5y 9 de noviembre en Mérida, Yucatan, se reunio la
Asamblea de Socios para el cambio del Comité Directivo,
la cual eligi6 al doctor Romualdo Lépez Zarate, acadé-
mico del Departamento de Sociologia de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades, como el nuevo Presi-
dente del Consejo para el periodo 2007-2009.

Se trata de un reconocimiento importante a la trayectoria
y calidad académica de nuestro colega, y por ende a la
propia Unidad Azcapotzalco, que se ha destacado por
su contribucién a la investigacion educativa.

El Comie fue establecido el 23 de septiembre de 1993 con
el objetivo central de promover la investigacion educativa
dentro de los estdndares mds altos de calidad.

Actualmente, estd conformado por 269 investigadores
asociados, pertenecientes a 61 instituciones (ptblicas y
privadas), en 21 estados de la RepUblica Mexicana. Todos
los asociados tienen como actividad principal la investi-
gacion educativa y la gran mayoria (93%) posee al menos
un posgrado en el area. Todos ellos tienen obra publicada
y han participado en la formacién de investigadores en
programas institucionales o interinstitucionales. De sus
integrantes 126 han sido reconocidos por el Sistema
Nacional de Investigadores.

Muchas felicidades al doctor Lépez Zarate.

Proceso de seguimiento de la docencia

de Licenciatura (Proseglic)
en la Unidad Azcapotzalco

La docenciaen la licenciatura es un aspecto fundamental
de la vida académica e institucional de la UAM Azcapo-
tzalco. Por ello, en el Programa de Trabajo de la Rectoria
2005-2009 se propuso, en primer lugar, la aplicacion
de una Linea Estratégica para el Fortalecimiento de la
Docencia que atiende aspectos puntuales.

A poco mas de un afo de haber propuesto a la comuni-
dad universitaria la aplicacién de diversos instrumentos
y estrategias se consider6 Gtil y oportuno impulsar un
proceso de seguimiento de las tareas desplegadas por
organos personales e instancias de apoyo, con la finali-
dad de identificar puntos de énfasis para el logro de los
objetivos que en los mas diversos aspectos de la docencia
en licenciatura se han venido planteando y, sobre todo,
para establecer los acuerdos que nos permitan garantizar
su consecucion.

Para tal efecto, a finales de noviembre se iniciaron reunio-
nes de trabajo con los directores de las tres divisiones de
la Unidad, con los siguientes objetivos: conocer el estado
que guardan los procesos educativos de los programas
de licenciatura de la Unidad; identificar los puntos de
énfasis para acometer el objetivo de ensefar; y alcanzar
acuerdos para garantizar las acciones y estrategias espe-
cificas para lograrlos.

Se agradece de antemano la participacion de todas las
instancias involucradas en este proceso.

Resultados econémicos asociados a las convocatorias 2007 del Promep

TOTAL: 13 millones 992 mil pesos.

Nos permitimos informarles los recursos que los académicos de esta Unidad obtuvieron en 2007 como resultado de la
participacion cada vez mas activa en el Programa de Mejoramiento del Profesorado de Educacién Superior (Promep):

* Apoyo a profesores con Perfil Deseable: 2 millones 820 mil pesos.

e Apoyo a la incorporacién de nuevos profesores de tiempo completo: 4 millones 214 mil pesos.
e Becas para estudios de posgrado: 3 millones 112 mil pesos.

¢ Apoyo a Cuerpos Académicos: 3 millones 846 mil pesos.

AUn se requieren mayores esfuerzos para aumentar el nimero de profesores con perfil Promep y de Cuerpos Acadé-
micos, cuyos mejores indicadores sean un elemento esencial en la obtencién de recursos econémicos adicionales
para impulsar nuestras funciones sustantivas.






