El Yo y sus afanes.

Curso: Motivacion y Emocion
Edgar Omar Gutiérrez Cebolledo
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e Mis cualidades me preocupan tanto gue me
gustaria cambiarlas.



* Me siento aislado y frustrado en mis
relaciones personales.



* Cuando tomo decisiones importantes. Me
apoyo en los juicios de los demas.



e Generalmente soy incapaz de cambiar o
mejorar mis circunstancias.
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e Tengo una sensacion de estancamiento
personal que me aburre.



e Estos enunciados representan facetas del
bienestar psicologico.



e Mis cualidades me preocupan tanto gue me
gustaria cambiarlas.

e Auto aceptacion



* Me siento aislado y frustrado en mis
relaciones personales.

* Relaciones interpersonales positivas.



* Cuando tomo decisiones importantes. Me
apoyo en los juicios de los demas.

e Autonomia.



e Generalmente soy incapaz de cambiar o
mejorar mis circunstancias.

* Manejo ambiental.



e Mivida no tiene sentido.

* Proposito en la vida.



e Tengo una sensacion de estancamiento
personal que me aburre.

* Crecimiento personal.



* |ntentar conseguir esas cualidades es lo que le
compete al Yo.



En el analisis del Yo y sus afanes, existen 3
problemas principales:

Definir o crear el Yo.
Relacionar el Yo a la sociedad.

Descubrir y desarrollar el potencial personal.
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Auto estima

e Un aumento en el auto estima no incrementa
el funcionamiento nila productividad.
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Concepto del Yo.

e |las personas conjuntan sus experiencias en
conclusiones generales. Con el tiempo
traduces esas experiencias en una
representacion general del Yo.
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Esquemas del Yo

e Es una generalizacion cognitiva acerca del Yo
gue son especificas a cierto dominio.



Esquemas del Yo

e Es una generalizacion cognitiva acerca del Yo
gue son especificas a cierto dominio.

* El concepto del Yo es una coleccion de
esguemas.



Propiedades motivacionales de los
esquemas del Yo



Propiedades motivacionales de los
esquemas del Yo
* Cuando una persona tiene una

retroalimentacion opuesta a su esquema, se
genera una tension motivacional.



Propiedades motivacionales de los
esquemas del Yo
* Cuando una persona tiene una

retroalimentacion opuesta a su esquema, se
genera una tension motivacional.

» Los esquemas generan motivacion para mover
el estado actual a uno deseado.
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Yo consistente

e Una vez establecido un esquema, este se
vuelve resistente a informacion contradictoria.



Yo consistente

e Una vez establecido un esquema, este se
vuelve resistente a informacion contradictoria.

e Para que los demas nos vean como nosotros
nos vemos, usamos senales y simbolos(ropa,
accesorios, etc.).



- Yo consistente

Preference for Self-
Confirmatory Feedback

Routine Self-
Verification

Self-Confirmatory
or Nonpotent Self-
Discrepant Feedback

Potent Self-Discrepant
Feedback or Choice Point

N

~

(

Self-Concept Certainty of Certainty of Certainty of
Change Self-Concept Self-Concept Self-Concept
Low Moderate High
A
Crisis Self-
Verification
Ambiguous Potent Self-Confirmatory
or Nonpotent Discrepant Feedback
Discrepant Feedback

Feedback

iy s

sl
S W S



Yo consistente

e El unico camino al cambio del concepto del Yo
es a traves de tener una baja certidumbre del
Yo.
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Posibles Yo

e Los esquemas pueden cambiar en respuesta a
estimulos sociales, pero generalmente
cambian por decision propia, por esfuerzos
para mover el Yo actual a un Yo deseado( o no

deseado).



Posibles Yo

e Los esquemas pueden cambiar en respuesta a
estimulos sociales, pero generalmente
cambian por decision propia, por esfuerzos
para mover el Yo actual a un Yo deseado( o no

deseado).

e El posible Yo representa a un Yo futuro.



Posibles Yo

e Los posibles Yo son representaciones mentales
de atributos, caracteristicas y habilidades que
el Yo actual no posee.



Posibles Yo

e Los posibles Yo son representaciones mentales
de atributos, caracteristicas y habilidades que
el Yo actual no posee.

* La nocion de posibles Yo muestra al Yo como
un ente dinamico con un pasado, presente y
futuro.



- 125

115

=t
=4
N

95

Self-Acceptance Score

85

75

- Posibles Yo.

Significant
Diffcrences

Ideal

Future

Young Middle Old-
Adults Aged Aged

Age






Disonancia cognitiva

e Cuando nuestras creencias del Yo y lo que
hacemos es inconsistente, hay una disonancia
cognitiva.



Disonancia cognitiva

Se intentar eliminar la disonancia en una de 4
formas:

Remover la disonancia.
Reducir la importancia de la disonancia.
Agregar una creencia consonante.

Incrementar la importancia la creencia
consonante.



Situaciones que estimulan la
disonancia

Eleccion.
Justificacion insuficiente.
Justificacion del esfuerzo.

Nueva informacion.



- Situaciones que estimulan la

Acontecimientos
situacionales
gue excitan la
disonancia

« Eleccion

* fustificacion
insuficiente

e Justificacion de
estuerzo

» Nueva
informacion

.

~disonancia

Produce
mconsistencia
entre
COgNICIONeS

Motivacion
de disonancia

Estrategia
implementada de
reduccion de
disonancia

» Eliminar la creencia
disonante

s Agregar una
Nueva Creencla
consonante

s Disminuir la
mmportancia de la
creencia disonante

o Aumentar la
importancia de la
Creencia consonante

| Disonancia
reducida
o eliminada




Procesos motivacionales a traves de la
disonancia cognitiva

e Decir o hacer, es creer.



Teoria de Auto Percepcion



Teoria de Auto Percepcion

e Tanto |a teoria de la disonancia cognitiva y la
teoria de la auto percepcion creen que “decir
0 hacer es creer”,
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ldentidad

e Otro gran aspecto del Yo es la identidad. La
identidad son los medios por los cuales el Yo
se relaciona con la sociedad



ldentidad

e Otro gran aspecto del Yo es la identidad. La
identidad son los medios por los cuales el Yo
se relaciona con la sociedad

» Los grupos sociales ofrecen identidades, y
dentro de este contexto social que la gente
juega un rol.
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Roles

e Un rol consiste de expectativas culturales de
comportamiento de personas que tienen una
posicion social.



Roles

e Un rol consiste de expectativas culturales de
comportamiento de personas que tienen una
posicion social.



Roles

e Un rol consiste de expectativas culturales de
comportamiento de personas que tienen una
posicion social.

» Al asumir un rol, la gente cambia su
comportamiento.



Roles

* Un rol consiste de expectativas culturales de
comportamiento de personas que tienen una
posicion social.

« Al asumirun rol, la gente cambia su
comportamiento.

* |as personas tienen muchas identidades, y
presentan a la gente la mas apropiada a la
situacion.



Teoria de control de afecto.

Evaluacion(Que tan bueno es).
Potencia(Nivel de poder).
Actividad(Nivel de vivacidad).

Rangos de -4 a 4, 0 es neutral, 1 es
ligeramente, 2 es bastante, 3 es
extremamente y 4 es infinitamente.
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Teoria de control de afecto.

Tres construcciones explican los procesos

motivacionales en la teoria de control de
afectos:

Sentimiento fundamental.
Impresion pasajera
Desviacion.



Teoria de control de afecto.

e La gente se comporta de forma que minimice
la desviacion afectiva. Las personas crean
nuevos eventos(comportamientos) para
mantener viejos significados(ldentidad).

* Para minimizar la desviacion, la gente actua de
manera que se mantenga su identidad(el Yo
consistente).



Energia y direccion
* El comportamiento y la direccion vienen de la

emocion vienen de los sentimientos
fundamentales.

e Laintensidad viene de la desviacion.



Comportamientos de confirmacion de
la identidad

e Para una identidad dada, los
comportamientos mas apropiados son los que
la cultura asigna un perfil EPA similar.



Comportamientos de confirmacion de
la identidad

* |dentidades agradables hacen que |a gente se
comporte de manera agradable.



Comportamientos de restauracion de
la identidad

e Siun sujeto quiere preservar su identidad,
necesita contrarrestar la desviacion con
comportamientos que restauren su identidad.



Auto verificacion

e La gente prefiere auto verificacion por 3
razones:
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Auto verificacion

La gente prefiere auto verificacion por 3 razones:

Cognitivo: Las personas intentan conocerse a si
mismas.

Epistéemico: Porque las verificaciones del Yo hacen
gue el mundo parezca predecible y coherente.

Pragmatico: Intentan evitar mal entendidos y
expectativas irreales, buscan companeros que
sepan que esperar de ellos.



Agencia

 Dentro del Yo existe una motivacion
intrinseca que le da una cualidad de agencia.



Diferenciacion e integracion

* El Yo activamente se desarrolla con su agencia
inherente.



Interiorizacion y el Yo integrado

e Al proceso a través del cual los individuos
toman y aceptan como propios formas de
pensar externas se le llama interiorizacion.
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Interiorizacion y el Yo integrado

e |lainteriorizacion ocurre por 2 razones
esenciales:

* Del deseo de tener relaciones con amigos,
maestros, padres, etc.

e Del deseo de interactuar con el mundo social.
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Interiorizacion y el Yo integrado

* la contribucion de agencia para mostrar-el Yo
como acciony desarrollo desde adentro es para
reconocer:

e Seres humanos poseen un nucleo, energizado por
motivacion interna y dirigido por los procesos de
diferenciacion e integracion.

* No todas las estructuras del Yo son igualmente
autenticas; mientras que unas reflejan el nucleo,
otras reflejan y reproducen la sociedad.



Concordancia del Yo

e Cuando la gente decide seguir metas que son
congruentes con el nucleo de su Yo, ellos
persiguen “metas concordantes con el Yo”



